®
&e %
Centerpartiet _
SORMLAND Vird for Pengarna

Ny kraft for Sormland

Fyrpartiéverenskommelse for mandatperioden 2023 - 2026

For Sormlands basta har vi fyra partier enats om en gemensam politik
for den kommande mandatperioden dar langsiktighet och robusthet ar
vagledande.

Vi kommer lagga ett sarskilt fokus pa kortade kder och 6kad tillganglighet i varden,
forbattrad kompetensforsorjning och ett starkt foretagsklimat. S6rmlanningarnas vardag
ska fungera vilket forutsatter en saker energiforsorjning och en valfungerande infrastruktur
med goda pendlingsmojligheter.

Vi utvecklar S6rmland med en effektiv styrning av Region Sérmland dar vi tillsammans

tar ansvar for att skattepengarna hanteras pa basta satt, med ett sarskilt fokus pa minskad
byrakrati och en effektivare administration. Kostnaderna for politiken ses 6ver och
skattenivan ska vara oférandrad. Medarbetarna ar vardens viktigaste resurs och darfor
ska Region Soérmland vara en konkurrenskraftig arbetsgivare dar man har méjlighet att
vara med och paverka sin arbetssituation.

Vara fyra partier har stor respekt for det uppdrag vi nu axlar. Det ar en orolig tid i Europa,
vi har en demografiskt utmanande period med fler dldre och farre personer tillgangliga
pa arbetsmarknaden och en varldsekonomi som paverkar oss alla. Vart gemensamma
politiska styre ska praglas av 6ppenhet och transparens. Vi kommer att vara 6éppna for
att prova forslag fran de partier som inte ingar i vart samarbete med malsattningen att
tillvarata goda idéer for S6rmlands basta. Receptet for framtiden ar att Region Sérmlands
arbete ska praglas av service, smidighet och forstaelse for sérmlanningarnas situation
och behov.



Kortade koer och okad tillganglighet

Var gemensamma politik for att korta vardkderna och 6ka tillgangligheten
har tva utgangspunkter — att férebygga ohalsa och att gora det enklare for
sormlanningarna att s6ka och fa vard nar behovet finns.

For att korta ned vardkoéerna och samtidigt gora varden mer tillganglig behover vi utveckla
den nédra varden. Decentralisering genom forstarkning av primarvarden avlastar
sjukhusvarden, minskar vantetider for patienten och starker arbetsmiljon for medarbetarna.

En vard som ddarmed finns ndrmare patienten och hemmet ska ocksa starkas upp med
fler vardval och mojliggors bland annat genom distriktsskoterskemottagningar, mindre
vardcentraler pa smaorter och en férstarkning avambulansen. Utveckling av digitala
mojligheter och starkt samarbete med kommunerna, andra regioner och vardaktérer
skapar ytterligare trygghet for vardbehdvande sérmlanningar. Samtidigt systematiserar
vi det forebyggande halsoarbetet for att Sormland ska bli ett friskare lan.

e Fokusera pa att korta vardkoerna

e Fokus pa att utveckla och starka primarvarden, och oka tillgangligheten till
primdrvarden.

e Sarskilt uppdrag ges till Barn- och ungdomspsykiatri (BUP) med fokus pa kortade
kder. Uppdraget aterrapporteras efter senast 2 ar, varpa vardval BUP utreds vid
behov.

o Utred mojligheten att 6ppna slutenvardsplatser barnpsykiatri.
o Utred ateréppning av stangda samtalsmottagningar (BUP).

o Fokusera pa minskade koer till NPF-utredningar.

o Stark samverkan med kommunerna.

e Okat seniorfokus fér en battre sammanhéllen och férebyggande vard.

e 1177 ska fungera. Parallellt med ett internt effektiviseringsarbete sa utreds
mojligheten till upphandling av tjansten.

e Stark mojligheterna till utomlansvard.

o Underlatta listning i annat lan.
o Kravstall att upplysa patienter om vardval for tillganglig utomlansvard
o vid ko i S6rmland.
o Infor storre valfrihet inom forlossningsvarden.
o Utveckla kvinnohalsan, se over att inrdtta ett kvinnocentrum.
e Den beslutade barnavdelningen tas i bruk under mandatperioden.
e Forenkla regelverk for att mojliggora vardcentraler pa mindre orter.
e Se Over regelverket for distriktsskoterskemottagningar.
e Fler familjecentraler i samverkan med kommunerna
e Forbattra tillgangligheten till ambulans i hela ldnet.
o Utred flygambulansverksamhet
o Utred stationerad ambulans
o Utred psykiatrins mobilitet

e Utred mojligheten till mobil réntgen.



e Utred inférande av blodbuss.
e Hyr ut tomma salar till andra aktorer.
e Utred att 6ppna ett separat hospice.
e Digitalisering — en mojlighet for medborgare och medarbetare.
o Maximalt utnyttjande av det nya journal- och informationssystemet
e Systematiskt forebyggande halsoarbete for att starka folkhalsan och motverka
sjukdom.
e Samverkan med kommunerna mot multisjuka och aldre for starkt vardkedja.
e Starkt samarbete med andra regioner och vardaktorer.
e Viska fardigstalla de pagaende sjukhusbyggnationerna.

Forbattrad kompetensforsorjning, arbetsmiljo och personalpolitik

Medarbetarna ar vardens viktigaste resurs och vi konstaterar gemensamt
att nyckeln till att starka Region S6rmland som vardgivare ar att vara en
attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare for de som jobbar inom
sjukvarden.

Att kunna behalla, rekrytera och utveckla medarbetare, med minskad personalomsattning
och sjukfranvaro, forutsatter ett idogt och langsiktigt arbete som kraver, inte bara direkta
satsningar pa medarbetarna, utan en bredd av insatser. Det handlar om att kunna erbjuda
en god arbetsmiljo, intressanta karriarmojligheter, inflytande och kompetensutveckling.

Vid sidan om starkt samverkan kring yrkesutbildning, satsningar pa sprakpraktik och
forenklade regler for vissa yrkesgrupper inom varden satsar vi ocksa pa 6kade mojligheter
for medarbetare att paverka sin arbetssituation och vara med och ta ansvar.

For att hantera den brist pa kompetensforsérjning som rader behover sjukvardspersonal
avlastas fran administration och de arbetsuppgifter som inte kraver vardutbildning.

e Fokus pa att behalla medarbetare och minska sjukfranvaron.

o Utreda mojligheterna for underskoterska att utbilda sig till sjukskoterska

o med rimlig ersattning under utbildningen.

o Avlasta vardpersonalen administrativt samt med arbetsuppgifter som inte
kraver vardutbildning.

o Utveckla strukturerade former for att kombinera arbete och fortbildning.

o Forstarka samverkan med kommunerna, arbetsformedlingen samt
Malardalens Universitet (MDU) for relevant yrkesutbildning.

o Rekrytera och utveckla medarbetare.

o Starka arbetsmiljon genom bland annat ndra ledarskap. Se 6ver antalet
anstallda per chef.

o Okad sikerhet foér vardpersonal vid vara sjukhus och vid utryckningar.



o Okad méjlighet for medarbetare att vara med och paverka sin egen
arbetssituation, delegering, ansvar och befogenheter.
o Strukturerat arbete for att starka rehabiliteringen av medarbetare
som ar sjukskrivna.
e Forenkla reglementena kring privata tandlakare for barn.
e Forenklade regler for fysioterapeuter och kiropraktiker.
e Stark studieforbund, skolor och folkhoégskolor.
e Region Sérmland ska erbjuda fler sprakpraktikplatser.
e Region S6rmland ska erbjuda bra verksamhetsférlagda utbildningsplatser.
e Lar av andra, benchmarking (internt och externt — stjal med stolthet)

Effektiv administration, minskad byrakrati och starkt ekonomi

Nar vi tillsammans tar ansvar for att sormlanningarnas skattepengar hanteras
pa bdsta satt har vi ett sarskilt fokus pa minskad byrakrati och en effektivare
administration. Likasa ska kostnaderna for politiken ses 6ver och skattenivan
vara oforandrad.

| en omvarld som praglas av ekonomiska utmaningar de kommande aren ar det viktigare

an nagonsin att handskas varsamt med skattemedlen. For oss ar det viktigt att prioritera

det som faktiskt &r viktigast sa vi far mesta majliga nytta av satsningarna som gors.

Genom att ha ordning och reda pa ekonomin inom Region Sérmland varnar vi ocksa
sormlanningarnas planbocker i tider da vi vet att manga hushall pressas av 6kade kostnader.
Skattenivan for Region Sérmland ska vara oférandrad under de kommande fyra aren.

Ytterligare ett led i att starka effektivitet och ekonomi i Region Sérmland ar att se 6ver
den politiska strukturen och dess styrmodell. Med en mer uthallig och andamalsenlig
organisation star vi battre rustade att méta kommande utmaningar och majligheter.

e Minskat partistod med 500 000 kr per ar.

e Arbeta for minskad byrakrati och effektiviserad administration.

e Ofdrandrad skatteniva.

e Renodla regionstyrelsens arbete och fokus pa sjukvardsorganisationen.
En ny namnd inrattas for servicefunktioner (fastigheter, service mm).

e Mer makt till professionen genom att se 6ver mojligheterna att inféra nya
ekonomiska styrmodeller med tydligare resultatansvar.

e Fortsatta se over den politiska organisationen for att skapa en mer uthallig och
andamalsenlig organisation.

e Deninterna och externa kommunikationen ska starkas och bli mer kundvanlig
och forstaelig.

e Viska strava efter att ha en organisation som ar effektiv, kommunikativ och
kundfokuserad med ratt resurs pa ratt plats i ratt tid.



Sa utvecklar vi S6dermanland

Arbetet for att starka Sodermanland som tillvaxtlan och attraktiv plats i
Malardalen ar nagot som vi gemensamt vill prioritera. For att mota nutidens
behov och tillvarata framtidens méjligheter behover vi 6ka och sdkra
elforsorjningen, starka pendlingsmojligheterna och forenkla for

saval befintliga foretag som foretagsetableringar.

For att S6dermanland ska fortsatta att utvecklas behéver manniskors méjlighet

till kompetensutveckling, entreprendrskap och arbete sattas an mer i fokus. Region
Sérmland ska vara med och bidra med att skapa ett battre klimat fér entreprendrer,

inte minst inom valfardssektorn. Region Sérmland ska aven agera brygga mellan
kommunerna och olika aktérer dar och nar sa behovs. Det sker genom att i storsta mojliga
man forenkla for foretagande och starka forutsattningarna for kompetensutveckling inom
lanet.

Sédermanlands lokala entreprenérer i samverkan med Region Sérmland ar nyckeln till en
framgangsrik upplevelse- och moétesindustri. Det ar en forutsattning for att fortsatta locka hit
turister. Saval infrastruktur som kollektivtrafik ska utvecklas med syfte att vidareutveckla
mojligheterna for arbete, studier och fritid. S6rmlanningarnas vardag ska fungera.

e Fortsatt ndra samarbete inom Regionala Utvecklingsndmnden (RUN).
e Pendlingsmdjligheterna inom och utom lanet ska fungera battre.

e Battre samordning kring kompetensforsorjningen.

e Arbeta for starkt infrastruktur.

o Elnat

o Vagar

o Jarnvagar
o Hamnar

o Flygplatser
o Bredband

e Inkop och upphandling.
o Strategiska inkop
o Strdva efter samordnade upphandlingar.
e Utreda mdjligheten att inféra Sérmlandsmodellen for dldre i samarbete med
kommunerna.
e Samverkan for starkt samarbete med statliga myndigheter.

® Forbattra samordningen mellan den allmanna och sarskilda (sjukresor och fardtjanst)
kollektivtrafiken.



Ett samarbete som fungerar

Vara fyra partier tar tillsammans ansvar for att styra Region S6rmland och
vart samarbete ska praglas av tydlighet och handlingskraft. Det forutsatter
tydlig och 6ppen kommunikation oss emellan samt mot medborgare och
medarbetare. Transparens och kontinuitet i allt ar A och O.

Christoffer Oqvist (M) Mattias Claesson (C) Tomas Borin (VfP) Lars Lundqvist (KD)

Nykdping, S6rmland
2022-X-X



